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; QUIENES SOMOS?

IXEIA S.COOP es una Cooperativa de Iniciativa Social con el proyecto de
Escuela de Pasteleria Inclusiva RIPA, cuyo objetivo es la formacion
sociolaboral en pasteleria y panaderia a personas en riesgo de exclusion social
fomentando la innovacién, el trabajo colaborativo y emprendimiento.

Somos una entidad regional, sin animo de lucro, abierta a todas las personas
con inquietudes en panaderia y pasteleria.

Nuestras instalaciones estan ubicadas en la Calle Camino del Vado 24, local
izquierda, con 220 metros cuadrados de obrador y aulas de ensefianza.
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OBJETIVOS Y CULTURA
EMPRESARIAL

Transformacién social y Promocioén de la insercién Socio laboral de personas
en situacion o riesgo de exclusion social.

Mision
Trabajamos por la Inclusion y la justicia social, con la pasteleria como
herramienta principal de intervencién en el ambito familiar y comunitario

mediante el desarrollo de diferentes programas especializados, fomentando la
innovacion, trabajo colaborativo y emprendimiento.

Vision
La sociedad ha ido transformandose en los ultimos afios de forma muy rapida.
La forma de relacionarnos y aprender ha evolucionado, y para aquellas que no

han tenido acceso a la formacion adecuada resulta dificil conseguir una calidad
de vida digna, con un empleo y una red social de apoyo.

Nosotros estamos especializados en la educacién social y la formacion para la
insercion socio laboral, y creemos que la forma de adquirir esas herramientas
para mejorar la calidad de vida de las personas es aprendiendo en interaccion
con los demas y siempre con el apoyo de la familia.

La pasteleria es un oficio muy antiguo que ofrece la posibilidad de trabajar con
las manos, trabajar en equipo y ademas requiere seguir unas normas para la
elaboracion de las recetas para que su resultado sea optimo.

Nos sirve como herramienta para trabajar la intervencion social con cualquier
colectivo, cualquier sector, cualquier edad... y nos permite la intervencion en el
ambito familiar y comunitario.

Valores

CALIDAD: La FORMACION DE CALIDAD. Impartimos la formacién necesaria
para que cualquier individuo o familia pueda tener los conocimientos
necesarios para poder iniciar un negocio propio o insertarse en el mercado
laboral. Aportamos el valor afiadido de la intervencion de la educacion social en
nuestra formacion. Utilizamos las mejores materias primas.

INNOVACION: Somos GESTORES DE CAMBIO en la sociedad, las personas
en esta sociedad de cambio constante y extremadamente rapido necesitan ser
protagonistas del cambio a través de la innovacién y la participacion. La
combinacion entre formacion laboral y educacién social fomenta un aprendizaje
participativo y colaborativo, que incluye al entorno familiar y comunitario. La



adaptacién a las nuevas tecnologias del momento (utilizacién de maquinaria
que permita una mejor elaboracion, conservacion, presentacion y venta de los
productos) en la empresa velando siempre por una buena gestion ambiental.
Ensefiamos un oficio tradicional y artesano apoyandonos en las tecnologias
mas adecuadas para poder ser competitivos en el mercado laboral.

CREATIVIDAD: Nos adaptamos con rapidez a las demandas de la sociedad,
diversificando los cursos, talleres o charlas en funcion de las necesidades que
captamos.
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Trabajamos en red con la comunidad utilizando todos los recursos que ofrece
el entorno para una formacion de calidad. Toda persona puede aprender con
paciencia y constancia, nosotros trabajamos por la justicia social dotando a
nuestr@s usuari@s de las herramientas necesarias para llegar al aprendizaje,
para ello realizamos una intervencion individualizada y buscamos los recursos
gue necesitan para que puedan adquirir las mismas competencias.




; QUE HACEMOS?

Escuela de Pasteleria Inclusiva RIPA, es un espacio de encuentro donde se
desarrolla aprendizaje colaborativo para que todas las personas que tengan
inquietud por aprender Pasteleria o simplemente disfrutar de ella puedan
hacerlo, sin barreras, sin limites y divirtiéndose. Trabajamos por la Insercion
laboral y la Intervencion en el ambito familiar y comunitario abordando tres
sectores principales:

Formacion Laboral. ElI curso “AMASANDO FUTURQO” nace para ensefar los
oficios de pasteleria y panaderia a todas aquellas personas que quieran
emprender una nueva vida.

Educacion: “CIENCIA Y PASTELERIA” talleres y cursos adaptados al curriculo
escolar, para todos aquellos colegios que desarrollen pedagogia innovadora.

Habilidades para la vida. Ocio y tiempo libre, autonomia personal...:
‘LAMINERIAS” donde desarrollar creatividad, emociones y hacer nuevas
amistades, en diversos talleres tematicos.

Combinando Formacion Ocupacional con Educacidon Social combatimos la
exclusioén social y realizamos una accion holistica para la inclusion. Se impartira
formacion Sociolaboral /ocupacional en pasteleria y panaderia a personas en
riesgo de exclusién social fomentando la innovacion, trabajo colaborativo y
emprendimiento. Nuestra metodologia inclusiva cuenta con Sistemas
Aumentativos y Alternativos de Comunicacion.



PRINCIPALES BENEFICIOS SOCIALES Y
DE SOSTENIBILIDAD QUE GENERAA LA
SOCIEDAD:

. Insercién social y laboral de personas sin recursos

. Ampliacion de redes sociales

. Respeto y cuidado del Medio Ambiente

. Trabajo colaborativo, clima facilitador del aprendizaje

. Innovacion de metodologia del aprendizaje y del curriculo

. Apoyo a PYMES

. Introduccién de habitos saludables en la poblacion

. Mejora de la Calidad de vida y Bienestar social

. Envejecimiento activo y empoderamiento

. Repoblacion de los pueblos en desaparicion, formando a personas que

quieran emprender buscando calidad de vida para las familias.

Somos una Escuela que cuenta con aulas de formacién teorico- practicas y
punto de venta para dar una completa formacién para el emprendimiento y la
mejora de las competencias en el oficio de panaderia y pasteleria. Nos
especializamos en formar a personas con Necesidades Especiales (pres@s,
mujeres victimas violencia de género, parados/as larga duracion,
discapacidades...) realizando una intervencién educativa y una orientacion
laboral individualizada.

En Aragon no existe un negocio de similares caracteristicas que englobe la
formacion, tanto para integracion laboral de parados de larga duracion como
para cualquier miembro de la comunidad con necesidades socioeducativas
especiales y la intervencién familiar, trabajo en red con los recursos de la
comunidad ( asociaciones de vecinos, colegios, institutos, casa de la muijer,
INAEM, servicios sociales...y cuenta con una demanda oscilante en periodo
de estudios aunque cdmo cuenta con produccion y venta de alimentos, suele
tener una demanda mas o menos homogénea tanto en épocas buenas cémo
en crisis.

La formacion, especializacion y experiencia del equipo educativo es otra
ventaja competitiva frente a negocios de nueva creaciéon que ofertan talleres de
pasteleria creativa sin profundizar mas en el oficio.



INTRODUCCION

La panaderia y pasteleria son oficios con demanda para los que hay escasez
de profesionales, principalmente en el medio rural (por lo que esta formacion se
convierte en, ademas de una oportunidad laboral, una herramienta contra la
despoblacion).

La Escuela de Pasteleria Inclusiva RIPA es un proyecto que toma forma,
primero a través del Programa de Emprendimiento Social del IAF (Instituto
Aragonés de Fomento).

IV PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO SOCIAL IAF
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Desde el inicio en el afio 2019 y a lo largo de estos afos, esta cooperativa ha
obtenido el Premio Generando Futuro 2019 y el premio Emprendimiento Social
y a la Empresas Sociales, galardones que impulsa el Instituto Aragonés de
Fomento (IAF) con la colaboracion de Laboral Kutxa para reconocer a
organizaciones que quieren «dejar huella en la sociedad en la que vivenx».

En la actualidad hay una persona contratada para el punto de venta en la calle
Camino del Vado numero 24

Actualmente, la escuela cuenta con voluntariado, fomentando el enfoque
comunitario.



ORGANIZACION

La Cooperativa se define como una organizaciéon HOLISTICA.

ASAMBLEA GENERAL



DATOS ECONOMICOS

INGRESOS

Los ingresos generados en estos tres afos han venido en gran parte por el
punto de venta que existe en la Escuela, el cual es AULA DE PRACTICAS para
los cursos profesionales.

Se especifican por afos los ingresos:

VENTA EN
TIENDA 85.109,79 130.952,24 116.253,15
CURSOS Y
TALLERES 1.970,00 108,00 97,50
TOTAL 89.049,79 131.060,24 116.350,65

GASTOS

Los gastos generados en estos tres afos han sido por el mantenimiento de
instalaciones, gastos de personal, ampliacion de maquinaria y gastos varios.

Se especifican por anos los ingresos:

GENERALES -28.189,96 -35.048,20 32.587,29
DE FABRICACION -20.713,66 -13.760,40 45.337,73
PERSONAL -27.296,73 -42.164,85 34.771,58
TOTAL -76.200,35 -90.973,45 112.696,60



NUESTRAS CIFRAS

Intervenciones por proyectos desde diciembre de 2019 a diciembre 2022:

USUARIOS
ENTRE 16 Y 18

HOMBRES

MUJERES

RANGO

POR ANOS ENTRE 18 Y 30

ENTRE 31Y 45 47 20 67
+ DE 45 2 2 4
TOTALES 73

USUARIOS

ENTRE 3Y 15

NP ENTRE 16 Y 18

PORANOS ENTUIRTRVEN

ENTRE 31Y 45
+ DE 45

HOMBRES

MUJERES

TOTALES

72

USUARIOS
ENTRE3Y 15

HOMBRES

MUJERES

RANGO ENTRE 16 Y 18

POR ANOS [IFENTEr= PV,

ENTRE 31Y 45 1 3 4
+ DE 45 1 2 3
TOTALES 98




USUARIOS
ENTRE 3Y 15

HOMBRES

MUJERES

RANGO ENTRE 16 Y 18

POR ANOS [EENE e PRV

2 3 )

ENTRE 31Y 45 7 17 24
+ DE 45

TOTALES 29

USUARIOS
ENTRE 3Y 15

HOMBRES

MUJERES

RANGO ENTRE 16 Y 18

ML UISER N\ TRE 18 Y 30

2 4 6

ENTRE 31Y 45
+ DE 45 1 5 6
TOTALES 18




RELACION DE PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DESARROLLADOS:

Desde la apertura de la escuela y durante estos afios, no se han programado
formaciones tedrico-practicas anuales, pero si que se han hecho cursos mas
breves, que han tenido como destinatarios a personas en riesgo de exclusion
social. Para ello, previamente, se realizé6 una labor de trabajo en red con las
entidades sociales que nos facilitaron el perfil y numero de los participantes.
Algunas de estas entidades con las que se ha colaborado han sido:

-Taller de Pasteleria y Panaderia con mujeres
usuarias de OZANAM.

-Taller de Panaderia y Pateleria de 36 horas para
personas sin hogar
en colaboracion
con la
Coordinadora
Aragonesa de
Personas sin
Hogar.

-Taller de Pasteleria y Panaderia dentro del
programa pre-laboral para inmigrantes de Cruz
Roja con una duracion de 50 horas.
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-Talleres ludicos de galletas, dirigidos a nifios con
distintas capacidades en el que se hizo hincapié en
trabajar aspectos como la psicomotricidad fina.

Todos los cursos con formacion practica han
perseguido el objetivo principal de ‘“aprender
haciendo”.

Otros objetivos con los que se ha trabajado son:

-Fomentar la creatividad, la participacion, la adquisicion de habilidades a través
de la elaboracién de una receta, reforzando valores
individuales como constancia, cumplimiento de normas,
paciencia, esfuerzo y valores grupales como el trabajo
en equipo Yy la resolucion de conflictos.

-Propiciar experiencias positivas de convivencia,
aprendiendo de una manera divertida.

13



Ademas de lo referido anteriormente, hay que anadir que se han hecho otro
tipo de cursos, como la formaciéon continua a profesionales del gremio de
panaderia y reposteria, Asi como otro taller

dirigido a voluntariado de la Caixa.

SUBVENCIONES RECIBIDAS O SOLICITIDAS: Durante el afo anterior, no se
ha recibido ninguna subvencion ni publica ni privada. El proyecto cuenta con
financiacion propia, ninguna subvencion ha sido solicitada.
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COMUNICACION E
HITOS

Somos empresa MILE, desde 2019, y el proyecto ha recibido los
premios de Generando Futuro 2019 y Premio Aragonés al
Emprendimiento Social 2022

« Los Premios EmprendeXXI de Aragon
volveran a reconocer a las empresas mas
innovadoras

GANADORES V

NOTICIA ACTUALIZADA 14/11/2022 A LAS 21:53/ EDICI ON
MONTSE LLORENTE
PREMIO ARAGONES AL
EMPRENDIMIENTO SOCIAL Y A LA
EMPRESA SOCIAL
2021

GANADOR
EMPRENDIMIENTO

SOCIAL

GANADOR
EMPRESA SOCIAL

IXEIA S. Coop. Escuela de Pasteleria Ripa

Premios Pillar Molinero, del IAF y Fernando Giménez, de Laboral
Kutxa, en el centro, con los premiados en 2021 | S.E.
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